
18. Juni 2024 · München

Einladung zum Refreshertag in München
Sichern Sie sich einen Tag intensiver Fortbildung zu gleich 3 wichtigen Themen
in der Praxisanleitung. Die spannenden und praxisorientierten Workshops
bieten Ihnen die Gelegenheit für intensiven Austausch und eine Abwechs-
lung vom Arbeitsalltag.

PROGRAMM
UND THEMEN

Die Expert*innen
Isabel Herms
Christoph Gawel
Christine Keller

Veranstaltungsort
Jugendherberge München City
Winthirplatz 8
80639 München

Anmeldung unter
www.praxisanleiter-akademie.de/kongress
Per Anmeldeformular
oder Tel.: 0251/32 35 06 90

Sichern Sie sich jetzt Ihre Plätze!

Die Workshopthemen:

• Den Umgang mit Scham und Ekel 
erlernen

• Moderne Pflegeausbildung mit dem 
Einsatz von VR & XR-Technologien

• Raus aus der Komfortzone

Deutscher 
Praxisanleiter-
Kongress

Jetzt 
anmelden

und 8 anerkannte Fortbildungsstunden
sichern

08:00–08:30 Registrierung der Teilnehmer

08:30–10:35 Workshop-Runde 1*

1 0 : 3 5 –1 0 : 5 5 Kaffeepause

10:55–13:00 Workshop-Runde 2*

13:00 –14:00 Mittagspause

14 :00–16 : 15 Workshop-Runde 3*

* Alle Workshop-Runden sind inklusive einer kleinen Pause.



ANMELDUNG
Melden Sie sich jetzt bis zum 04.06.2024 an: online, per Anmeldeformular oder per Telefon.

www.praxisanleiter-akademie.de/kongress

0251/32 35 06 90

per Anmeldeformular
Begrenzte Plätze,
jetzt anmelden!

Veranstalter
dsa media GmbH 
Von-Steuben-Str. 18
48143 Münster

Kosten pro Person
Abonnenten: Nichtabonnenten:
99,95 € 159,95 €
ab 3 angemeldeten Personen:
89,95 € 149,95 €

Kontakt
Bei Fragen steht Ihnen Anne Muhle
sehr gerne zur Verfügung.
Tel.: 0251/32 35 06 90
info@praxisanleiter-akademie.de

Fortbildungspunkte
Mit Teilnahme an dieser
Veranstaltung sichern
Sie sich 8 anerkannte
Fortbildungsstunden.

WORKSHOP 1

Den Umgang mit Scham und Ekel erlernen
Isabel Herms, Diplom-Psychologin, Arbeits- und Organisationspsychologin, Systemische Beraterin, Inhaberin
von Emofit – Fit für Emotionen im Arbeitsleben, www.emo-fit.de

Inhalt
Scham und Ekel sind starke Gefühle, die jeder individuell empfindet. Paradoxerweise schämen sich insbesondere Auszubildende
oft für ihre Ekel- und Schamgefühle. Maryam, eine Auszubildende im ersten Jahr, erwog bereits, die Ausbildung abzubrechen.
Sie musste sich beinahe übergeben, als sie das erste Mal einen eiternden Dekubitus versorgen sollte. Sie empfand Scham 
gegenüber des Patienten und ihrer Praxisanleitung. Letztere fühlte sich ebenfalls hilflos. Wie kann sie Maryam helfen, einen 
gesunden Umgang mit Scham und Ekel zu erlernen? In diesem Workshop erhalten Sie Ideen, wie Praxisanleitende die Auszubil-
denden in diesem bedeutenden Lernprozess unterstützen können.

WORKSHOP 2

Moderne Pflegeausbildung mit dem Einsatz von VR & XR-Technologien
Christoph Gawel, Vertriebsleiter, XR-Coach und Trainer. Als Speaker hält er auf unterschiedlichen Events, u.a.
auf VDC Meetups und Kongressen Vorträge zur Digitalisierung mit XR-Technologien und dem Metaversum, ist
aber auch beratend bei der Einführung moderner Technologien tätig.

Inhalt
Wir zeigen, wie Sie VR bzw. XR-Technologien sinnvoll und mit großem Mehrwert in die Pflegeausbildung integrieren können. Der
Workshop fokussiert die sinnvolle Integration von VR und XR-Technologien in der Pflegeausbildung. Nach einer Einführung in 
Begrifflichkeiten bieten wir einen Überblick über aktuelle XR-Technologien. Das CyberCareLab wird in seiner Entstehung, Inte-
gration in Pflegeeinrichtungen und Anpassung von Lehr- und Lernformen an neue Technologien beleuchtet. Technische 
Voraussetzungen, Schulungsformate und hybride Lernformen werden erläutert. Im nächsten Schritt stellen wir Ihnen das 
„Metaversum der Bildung“ vor und wie es sinnvoll für die Pflegeausbildung genutzt werden kann. Abschließend lassen wir Sie in
die virtuellen Welten eintauchen und unterschiedliche Lösungen auch mal praktisch ausprobieren. An verschiedenen Stationen
dürfen Sie in einem XR-Parcours mit den Technologien und Anwendungen experimentieren. 

WORKSHOP 3

Raus aus der Komfortzone
Christine Keller, M.A., Systemische Beratung, Krankenschwester, Lehrerin für Pflegeberufe, Ethikberaterin im
Gesundheitswesen, Dozentin und Trainerin, Leitung eines Praxisanleiterkurses

Inhalt
Der Workshop bietet eine Auseinandersetzung mit der Rolle von Praxisanleitenden bei der Entwicklung von Auszubildenden. Er
beleuchtet, warum Routinen, Gewohnheiten und Sicherheiten – unsere Komfortzone – zwar gut sind, Lernen und persönliche
Weiterentwicklung aber nur geschieht, wenn diese Komfortzone verlassen wird. Der Workshop entwickelt, wie Praxisanleitende
Auszubildende in die Veränderung und Entwicklung begleiten können, ohne sie zu überfordern. Dabei können Praxisanleitende
auch reflektieren, ob sie selbst dazu neigen, gerne in der Komfortzone zu bleiben, in den „alten gewohnten Schuhen“.


